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vValkommen till Taigas regeldokument! Har hittar du viktig
information, regler och varderingar for laget. Allt for att bidra till
tydlighet, riktning och samstammighet.



Lagbeskrivning och varderingar

Taiga ar ett airsoftlag baserat i Stockholmsomradet, men med medlemmar spridda

over hela landet. Vara medlemmar kommer fran olika bakgrunder och vi férenas av

gemenskap och en stark laganda. Vi spelar for att vi har roligt tillsammans, samtidigt

som vi stravar efter att prestera pa en hog niva under spelen. Vi deltar i allt fran

endagsspel till stérre MILSIM-evenemang runt om i landet, med sarskilt fokus pa

MILSIM som &r var prioritering.

Vara grundlaggande varderingar ar:

1.
2.
3.

Vi stottar varandra inom laget.

Vi upptrader trevligt bade pa och utanfor planen.

Som individer tar vi ansvar for var del, bade nar det galler kamratskap och
personlig utveckling (genom tréning och forbattring).

Vi arbetar tillsammans for att utvecklas som ett lag, och vi valkomnar alltid
nya idéer och tankar.

Vi pratar med varandra, inte om varandra.

Vi vill att andra lag och spelare uppfattar oss som:

1.
2.

Inkluderande och vanliga, bade mot erfarna spelare och nybdérjare.
En grupp med starkt sportmannaskap, dar vi alltid:

a. Tar traff.

b. Ar goda vinnare och forlorare.

c. Foljer arrangtrernas regler.

d. Kommer forberedda och palasta infor spelen.

e. Haller tiderna.

Ett lag som alltid levererar och presterar val pa planen.




Vision

Vi strvar efter att vara ett av Sveriges framsta och mest samspelta airsoftlag,
samtidigt som vi vardesatter att ha kul tillsammans och uppskattar varandras
sallskap.

Taiga ar ett lag med en vinnarkultur. Det betyder inte att vi maste vinna varje spel,
men vi stravar alltid efter att gora vart yttersta och ger aldrig upp. Vi vinner och
forlorar som ett lag — ingen tar at sig aran individuellt vid vinst eller forlust.
Kamratskap ar centralt for oss, och vi prioriterar alltid lagets basta pa spelplanen.

Darfor stottar och stéller vi upp fér varandra, oavsett vad som hander.

Vara malsattningar och ambitioner

Taiga ar organiserat och samspelt, med viljan att bli an béattre pa det vi gor. Samtidigt
drivs vi av att ha roligt tillsammans, vilket ar karnan i var gemenskap. Men forutom

gladjen i spelet har var verksamhet flera syften:

Vi stravar efter att bli battre som individ samt lag. Detta i utgangspunkt av att;
a. Utveckla formagan till samarbete och samverkan med andra inom
laget samt utanfor.
b. Utveckla det personliga ledarskapet.
Utveckla den egna viljestyrkan.

d. Utveckla individuella fardigheter i falt.

Vi tror att laget nar storre framgang nar vi vaxer tillsammans, snarare an som
enskilda spelare. Samtidigt bidrar det till att 6ka spelgladjen nar vi agerar som en

samordnad enhet, istallet for ett gang osynkade individer.

Aven om vi deltar i olika spelformer ar vart mal att uppratthalla den organisation som
k&nnetecknar storre MILSIM-spel, oavsett speltyp. Detta betyder dock inte att vi

staller krav pa vara spelare som om vi vore en militar enhet — det kommer vi aldrig



att efterstrava, da airsoft ar en hobby och alla har sina egna liv utanfor. Istallet

uppmuntrar vi personlig utveckling genom att erbjuda traning, utbildning och spel.

For att uppna vara mal ser vi ett stabilt ledarskap, 6ppen dialog och individuellt

ansvar som grundlaggande faktorer.

Organisation och struktur

Laget organiseras pa tva olika satt beroende pa om det ar pa eller utanfor

spelplanen.

Pa spelplanen

Pa spelplanen organiseras laget i 1-2 squads om 8-10 spelare. Varje squad har
samma struktur och uppgift, och leds av en lagledare som ansvarar for att
koordinera grupperna mot ett gemensamt mal. Varje squad har en squad leader och

ar indelad i tva "fire teams", dar varje team leds av en team leader.

Vid event dar manga spelare ar franvarande, justeras strukturen genom att minska
antalet grupper, sla samman dem eller minska antalet spelare per grupp. Detta
planeras i férvag, och det ar viktigt att alla anmaler sin narvaro eller franvaro i god
tid.

Squads / Grupper

Varje squad inom Taiga har samma roll och syfte. Vidare sa finns gruppens

basstruktur i form av stridsparsbildning & roller.



Forsta grupp (1: a)

(1) Squad leader — ()
(1) Squad medic/RTO — ()

(2) A Team leader — () (4) B Team leader — ()

(2) Medlem — LMG — () (4) Medlem — MMG — ()
(3) Medlem — Explosives — () (5) Medlem — Electronics — ()
(3) Medlem — Grenadier — () (5) Medlem — DMR — ()

Andra grupp (2: a)

(1) Squad leader — ()
(1) Squad medic/RTO — ()

(2) A Team leader — () (4) B Team leader — ()

(2) Medlem — LMG — () (4) Medlem — MMG - ()
(3) Medlem — Explosives — () (5) Medlem — Electronics — ()
(3) Medlem — Grenadier — () (5) Medlem — DMR — ()

Roller

Varje squad bestar av spelare med olika roller, dar varje roll har sitt specifika ansvar
och specialkompetens. Syftet ar att stdrka gruppen genom att kombinera dessa olika
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kunskaper och ansvarsomraden. Den roll du tilldelats &r den du behaller, savida inte
ett enigt byte sker mellan spelare i samrad med gruppens chef, eller om du fyller en
roll som saknas i en grupp som behdver den kompetensen.

Lagledare (bara om det ar flera squads)
Ansvarar for att varje grupp har korrekt information, samt informerade i god tid om
uppdrag och event. Denne ansvarar aven for 6vergripande strategi under spel.

Lagledare ansvarar aven for att ett gott ledarskap uppratthalls av gruppernas chefer.

Squad leader

Ansvarar for att kanna till varje individ i gruppens aktuella stridsvarde, utrustning
samt formaga. Squad leader ansvarar for att primart sakerstalla en god
spelupplevelse fér medlemmarna under dennes beféal, och sekundart leda laget mot
en vinst. Detta ska inte nddvandigtvis ses som motsatser.

Squad leader ansvarar &ven for att sékerstalla att alla under dennes befal ar samt

informerade inféor kommande uppdrag samt event.

Team leader
Ansvarar for att framst leda sitt team men ocksa bista squad leader i sin roll nar
denne behdver. Team leader ansvarar aven att teamet ar korrekt utrustade samt att

teamets disciplin efterfdljs.

Squad Medic / RTO

Sjukvardare for gruppen, har rollen en faktisk funktion for spelet sa gors detta. Om inte bistar
denne squad leader som RTO och coms. Detta kan vara radiosamband med andra grupper
eller chattverktyg.

LMG

Latt kulspruteskytt, bistar med extra eldkraft.

MMG

Kulspruteskytt, bistar framfor allt med nedhallande eld pa avstand.

DMR

Skarpskytt, bistar med precisa skott pa avstand.



Electronics
Ansvar for spelteknik, elektronik, ev. drénare.

Explosives
Bistar med minering & extra granater samt rok

Grenadier

Bistar med granattillsats — om spelet inte tillater pryoversion sa har denne samma
roll som explosives)

Befalsordning & Beslutsprocess

For att ett lag ska kunna operera samenigt och samspelt sa kravs ett gott ledarskap.
Vidare sa ar det viktigt att beslut kan fattas i god tid och med réatt forutsattningar,
speciellt i stressade situationer.

Ibland forsvinner nagon i en ledarroll och da &r det viktigt att alla ar inforstadda i vem
det ar som tar over befalet.

Det finns helt enkelt inte alltid tid for diskussioner nar beslut ska fattas, om beslut &r

fattat och order given sa galler order. Utvardering gors efterat.

Befalsordning
e Lagledare
e Squad leader (1)
e Squad leader (2)
e Team leader (1-A)
e Team leader (2-A)
e Team leader (1-B)

e Team leader (2-B)

Beslutsprocess:
e Lagledare samlar squad leader och teamleader for diskussion om helhet.
Grupperna far primara uppgifter. (Alla asikter ar vardefulla i detta stadie)
e Squad leader samlar sin squad och diskuterar genomférande av uppgiften
med gruppen. (Alla asikter ar vardefulla i detta stadie)
e Beslut fattas, genomférande paborjas. (Nu diskuteras inte saken vidare utan

forfragan av squad leader).
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e Order pa banan foljs utan diskussion.

Efter genomfdrande.
Squad leader samlar gruppen, asikter, tankar och idéer lyfts. Squad leader

sammanfattar gruppens genomférande, positivt, forbattring, positivt.

Vid samling av hela styrkan s& sammanfattar lagledare efter grupperna haft sina

egna reflektioner.

Observera: Hur garna vi an vill, finns det inte alltid tid att genomfdra
beslutsprocessen pa det optimala sattet. Ibland maste beslut tas snabbt. | sddana
situationer ar det viktigt att alla féljer de beslut som lagets eller gruppens ledning
fattar. Efterat, vid utvardering, ska eventuella styrkor och brister diskuteras sa att vi

kan lara oss och utvecklas tillsammans.

Taktik
Se stridshandboken, detta ar en del av regeldokumentet!

(bilaga)

Utanfor spelplanen

Utanfor spelplanen sa ar laget organiserat med en lagledare, en ledningsgrupp,

medlemmar och rekryter. Mer om rollernas ansvar och befogenheter nedan.

Ledning (Uppgift och syfte)

Lagledare

e L eda laget genom att ge riktning for framtida utveckling.
e Tillhandahalla mal, vision och riktning for dvriga laget.

e Sakerstalla att regelverket efterlevs.

Ledningsgrupp
e Bista lagledare att leda laget utifran dennes malsattningar, tankar och visioner.
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e Planera alla aktiviteter i kalendern och bidra med strategi och taktik under spel.
e Planera spel, traningar & utbildningar.

e Skota lagets ekonomi.

e Driva lagets rekrytering.

e Sakerstalla regelverk efterlevs.

Beslutsfattande

Samtliga medlemmar i ledningsgruppen har en rést var vid eventuella omrdstningar.
Lagledaren har veto i fragor som ror den dagliga organisationen och ledningen av
laget, daremot vid storre beslut som paverkar lagets grundstruktur och vision (se
Avsnitt 1 och 2 i dokumentet) sa vager alla roster i ledningsgruppen lika tungt (inkl.

Lagledarens).

Medlemmar i ledningsgruppen

Medlemmar i ledningsgruppen har som uppgift att representera laget i linje med var
vision och vara varderingar. Det ar viktigt att detta efterlevs, men lika viktigt &r att
lagmedlemmar utanfor ledningsgruppen kommunicerar sina fragor och forslag till
ledningen. Utan insikt i vad laget tycker och tanker blir det svart att representera alla

pa ett bra satt.

Ansvarsomraden
Inom laget finns @ven nagra specifika roller som ansvarar for omraden som ar viktiga

for lagets organisation och drift:

Rekryteringsansvarig - Elliott, Rasmus, Mattias
Ansvarar for att forse nya rekryter med fadder, att antalet rekryter ar i linje med

lagets bestammelser.

Sekreterare - Flytande

For protokoll under lagets moten.

Administratdr - Jonathan

Utfor och sakerstaller att beslutade spel laggs upp i kalendern.

Utrustningsansvarig - Jonathan
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Ar personen man vander sig till vid frdgor om lamplig utrustning bade vad géller
riktighet och duglighet.

Sociala medie-ansvarig — Robin

Driver lagets olika sociala medier.

Kassor - Drakenberg
Ansvarar for att medlemsavgifter, traningsavgifter och liknande betalas. Tar fran

lagkassan for lagrelaterade inkop.

Sponsorer - Xander

Ansvarar for att kontakt och etablering med lagets sponsorer.

Medlemmar

Rattigheter
Varje medlem har ratt att lyfta fragor for diskussion infor nastkommande
ledningsmote. Varje medlem har aven ratt att lyssna pa allmanna ledningsméten.

Om medlyssning inte tillats s& kommer detta att informeras via ledningen.

Medlemmar har ej ratt att lyssna pa moten som ror personliga spérsmal och fragor

som inte ror laget som helhet.

Varje medlem har mgjligheten att ta med sig en eller flera gaster till event. Detta
fOrutsatter att;

e Det har foranmaélts och godkants av squad leader & lagledare

e Du tar ansvaret for att gasten forhaller sig till Taigas regelverk

e Du ansvar for gastens sakerhet under det givna eventet

e Du ansvarar for att utrusta gasten korrekt till givet event (for en-dagsspel sa

géller inte uniformskrav och vapenkrav for gaster)
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Forvantningar:

1. Viférvantar oss att du har last igenom hela regelverket och efterlever det som
star.

2. Vifdérvantar oss att du ar inforstadd i att du representerar laget som helhet pa
spelplanen.

3. Viférvantar oss att du prioriterar spel som laget planerar aka pa samt delta pa

traningar.

Vi forvantar oss att du ar inférstadd med att Taiga ar ett MISLIM-lag.

Vi forvantar oss att du ar kommunikativ och deltagande.

Vi férvantar oss att du i utsatt tid erlagger en medlemsavgift om 300kr per ar.

N o o bk

Om man har synpunkter pa en annan medlems/rekryts agerande eller
beteende sa tas detta direkt med personen i fraga alternativt lamplig person i

lagets ledning.

Kommunikation
For att laget ska fungera effektivt ar det viktigt att du &r kommunikativ! Det innebar
att du meddelar din narvaro eller franvaro via event-sektionen pa Discord i tid och

informerar berérda (squad leader och team leader) om du inte kan nérvara.

Bristande kommunikation skapar frustration och gor det svart att planera lagets
aktiviteter pa ett bra satt. Det &r helt okej att inte kunna delta, men det ar inte okej att
inte kommunicera det enligt féljande standard (om inget annat anges for en specifik
aktivitet):

e 1-dagsevent: 1 vecka i forvag
e Multi-dagsevent: 1 manad i férvag.

Konsekvenser vid eventuella regelbrott:

Med regelbrott avses att en medlem brister i att folja detta dokuments riktlinjer,
lagets varderingar, forvantningar, utrustningskrav eller uppvisar ett opassande
beteende (t.ex. respektloshet mot lagkamrater eller andra spelare, dalig trafftagning
etc.).
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En grundlaggande princip ar att alla fragor om regelbrott hanteras internt inom laget
— utat star vi alltid enade. Om nagon har synpunkter pa en medlems agerande eller
beteende tas detta direkt med ratt person i lagets ledning.

For att skapa tydlighet och sakerstélla att reglerna efterlevs géller foljande
konsekvenser vid eventuella regelbrott:

Vid mindre regelbrott:
1. Squad leader tar ett samtal med medlemmen for att forklara hur reglerna brutits
och vad laget forvantar sig (en-till-en).

2. Om medlemmen inte forbattrar sitt beteende omedelbart, ges en muntlig varning.
3. Efter tre muntliga varningar utesluts medlemmen fran laget

Vid storre regelbrott:

1. Squad leader tar ett samtal med medlemmen for att forklara hur reglerna brutits

och vad laget férvantar sig (en-till-en).

2. Vid storre regelbrott (t.ex. hotfullt, diskriminerande eller valdsamt beteende)
utesluts medlemmen omedelbart.

Medlemsavgift

Som ett seridst airsoftlag har vi gemensamma utgifter som rér hela laget. For att
undvika att enskilda personer tacker dessa kostnader ur egen ficka, har Taiga en
gemensam lagkassa som finansieras genom en arlig medlemsavgift pa 300 kr.

Riktlinjer for lagkassan:

e Lagkassan far endast anvandas for utgifter som gynnar laget som helhet.

¢ Medlemsavgiften galler endast for medlemmar, och alla medlemmar ar
skyldiga att betala.

e Rekryter betalar medlemsavgiften nar de erbjuds medlemskap.

e Medlemsavgiften ar arlig och ska betalas senast den 31 mars varje ar.

e Om du blir medlem efter 31 mars, har du tva manader fran dagen du blev
medlem att betala in avgiften.

e Medlemsavgiften ar ej aterbetalningsbar, oavsett anledning.

e Medlemsavgiften betalas in till lagets kassor.

Exempel pa utgifter som tacks av lagkassan:
e Lagpatchar.
e Gemensamma talt.
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e Rekvisita for vissa event (ex. pansarskott till Berget).
e Lagaktiviteter sdsom traning.
e Gemensam mat och dryck fore eller efter event.

Deltagande
Det ar medlemmars och rekryters skyldighet att meddela sin narvaro eller franvaro
infor planerade "officiella” Taiga-event. Vi forstar att livet ibland kommer emellan,

men det viktigaste ar att halla kommunikationen Gppen.
Prioriteringar:

e Halsa
e Famil]
e Arbete/studier

e Taiga

Aterigen:
e 1-dagsspel/traningar: OSA senast en vecka fore eventet.
e MILSIM: OSA senast en manad fore eventet.

Andra event:

Vi uppmuntrar dig att delta i andra evenemang utdver de officiella Taiga-eventen.
Det ger dig mdjlighet att traffa nya manniskor som kan bli framtida medlemmar och
att 6va pa dina individuella fardigheter. Nar du deltar i sddana inofficiella evenemang

géller foljande:

e Du representerar alltid lag Taiga och ska uppfora dig enligt vart regelverk

gallande beteende.

e Ditt deltagande i inofficiella evenemang far inte paverka din narvaro pa
officiella Taiga-event. Du kan alltsa inte valja bort ett planerat Taiga-spel for

att delta i ett annat airsoftevent istallet.
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Traning

Vi vill uppmuntra medlemmar till att bli béttre likt lagets vision. For att bli battre pa

nagot sa kravs det att man Ovar. Ledningsgruppen ansvarar for att organisera

traningar i olika storlekar med syfte i att utveckla de formagor som laget efterstravar.

Arsplanering

Laget har sin kalender pa Discord. Spel, traningar och somliga moéten planeras

I6pande. Utdver det ser strukturen for moten under aret ut som foljande:

e Ledningsgrupp (1 varje vecka eller vid behov)

Pa dessa moten avhandlas aktuella fragor som ror laget.

Lagmote (1 gang, kvartal)
Hela laget far en genomgang fran ledningsgrupp. Ex. pa saker som
avhandlas: Vart ar vi pa vag, hur kommer vi dit, vad ar vart fokus nu.

e Traning (1 gang varannan manad).

Sker pa plats. Viss traning kommer aven ske digitalt.

e Arsméte (1 gang, ar).

Sker pa plats. Vi ses, umgas, gar igenom aret och delar ut utmarkelser.

Var rekryteringspolicy

For att sakerstélla att nya medlemmar passar in i laget har vi en rekrytperiod for

aspirerande medlemmar. Har &r de huvudsakliga riktlinjerna:

Rekrytperiodens langd: 6-12 manader. Under denna tid forvantas du delta i
olika event, som traningar, 1-dagsspel och stérre MILSIM-evenemang. Du
forvantas ocksa delta i andra sammanhang dar laget verkar, exempelvis
socialt.

Maximal rekryttid: 2 kalenderar eller 6 MILSIM-spel. Om du inte uppfyllt
kraven for medlemskap efter att laget spelat 6 stora MILSIM-spel under din
rekrytperiod, avslutas rekryttiden automatiskt.

Beslut om medlemskap: Nar ledningen anser att du visat tillrackligt, halls en

omrdstning om ditt medlemskap. Alla fullvardiga medlemmar har en rost
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(JA/NEJ/Avstd) och varje medlem har vetoratt. Om nagon rostar nej, erbjuds
inget medlemskap och rekrytperioden fortsatter under samma villkor tills en ny
omrostning beslutas.

« Undantag och dispens: | extrema fall kan rekryter fa dispens, forutsatt att
lagledningen enhalligt godkanner det. Dispensperioden far dock inte dverstiga
tva kalenderforda MILSIM-spel.

e Begransning av rekryter: Antalet rekryter samtidigt i laget bestams av
ledningsgruppen.

o Fadderskap: Under din tid som rekryt kommer en fadder utses till dig.
Faddern ar din priméara kontaktperson for fragor och funderingar, samt den

som ger dig feedback under rekrytperioden.

Forvantningar pa dig som rekryt

For att sékerstalla att vi far in ratt personer till laget sa har vi htga forvantningar pa
rekryter. Se rekrytperioden som din chans att visa att du fortjanar en plats i laget. Det
innebdr inte att du ska komma in och berétta om allt du vill och kan, det handlar om

att du ska visa detta genom att vara lyhord, ta personligt ansvar och vara palitlig.

Mer specifikt sa forvantas det av dig att:

e Du foljer allt som star i regeldokumentet (precis samma som for dvriga
medlemmar i laget (star i detta dokument)).

e Du visar pa personligt ansvar (haller tider, OSA:r pa spel, har med dig ratt
saker). Allt som ar viktigt for att vi ska kunna lita pa dig.

e Du ar aktivt deltagande pa sa mycket du bara kan.

e Du visar genom handling, inte genom snack.

e Du ar 6ppen for att lara dig och ta del av lagets kultur.

e Du lyssnar pa medlemmar och befal.

e Du ifragasatter inte order.

e Du ar 6ppen for feedback och forbattring.

e Du visar att du &r en tillgang till laget genom att vara en god kamrat.
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Vidare information som rekryt:

e Utrustningskrav: Under rekrytperioden sa har vi inga krav pa specifik
utrustning eller liknande. OBS! Vid “eldprovet” (STORT MILSIM) férvantas
du att ha réatt utrustning utifran kraven i detta dokument.

e For att bli erbjuden en rekrytplats sa maste den sokande fysiskt vara med
vid ett lagtillfalle dar nagon eller nagra ur ledningsgruppen narvarar sa att
dessa far mojligheten att traffa personen. Det spelar inte nagon roll om
det ar en traning, ett spel eller en annan aktivitet likt “meckdag” etc.

e For nya i sporten sa ar det inte tillatet att anvanda vapen med en hogre
anslagsenergi an 1.7J under spel med laget. Det &r inte heller tillatet att
anvanda kulsprutor &ven om dessa har en anslagsenergi under 1.71J.
Detta for att vi varnar om lagets rykte och spelarnas sakerhet. Du behéver
forst uppvisa att du forstar spelets grunder, beharskar sakerhetsavstand
och inte 6verskjuter motstandare pa ett orimligt satt innan detta kan
tillatas.

e Lag-Patch: Forst nar du ar upptagen som fullvardig medlem har du rétt att

bara lagets patch samt kommunicera att du ar medlem i lag Taiga.

Fadderansvarig:

Forse rekryt med “Regelverk” och fa accept fran rekryt pa att denne ar
inforstddd med lagets regler.
Ha en muntlig genomgang med rekryten for att forklara vikten av vara
forvantningar och sakerstalla att rekryten ar val inforstddd med dessa.
Ta rekryten under dina vingar infér- och under spel.
Meddela om spel, aktiviteter, etc.
Debrief efter varje spel (ej krav under sbndagsspel).

& Feedback

¢ Fragor eller funderingar fran rekrytens sida?
Lopande information hur rekryten presterar och ligger till bade for rekryten
samt ovriga i ledningsgruppen.

Eventuellt avsluta rekryt om det inte fungerar.
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Kommunikationskanaler och sociala medier

Har kan du lasa om vilka kommunikationskanaler vi har, vilket syfte de fyller och

vilka regler som galler vid anvandandet av dessa:

e Facebook Messenger
o Taiga Open - En kanal for bAde medlemmar och rekryter att snacka
med varandra pa ett avslappnat satt.
o Taiga INFO — En kanal for bade medlemmar och rekryter dar viktig
information delas. Endast ledningsgruppen far skriva i kanalen.
Meddelanden bekraftas med "tumme upp/like” emoji som kommentar

pa inlagget. Ingen gor ett nytt inlagg, detta for att undvika spam.

e Discord

o Till fér méten som inte sker IRL, kdp & salj.

Vara utrustningskrav

Se Utrustningskrav, detta ar en del av regeldokumentet!
(bilaga)”

Radio

Alla medlemmar ska ha en fungerande radio, vilket innebér att foljande krav uppfylls:

1. Radion ar korrekt installd enligt "Radio & samband"-dokumentet som finns pa
hemsidan.

2. Du kan tydligt hora vad andra sager.

3. Din mikrofon fungerar sa att andra hor dig tydligt utan stérningar.

Om en lagkamrat papekar problem med din kommunikationsutrustning, maste du
omedelbart kontrollera och atgarda det. Kommunikation &ar avgérande under spel.
Vid anrop om "kolla era radios" ska alla omedelbart stanna och kontrollera att radion
inte séander av misstag.
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Las dokumentet “Grundkurs Radiosamband”

Kulor

Kulor som bdr anvandas av samtliga karbin/KSP skyttar ar 0,329 biologiskt
nedbrytbara kulor. Dessa kan komma att i storsta man tillhandahallas av lagets

sponsorer, hor med din squad leader. Valjer du att anvanda en annan kulvikt &n 0.32

sa maste du sta for detta sjalv och ha med dig all ammunition du behéver ut i falt.

Patchar

Patchar pa uniform och utrustning ska vara korrekt placerade enligt lagledningens
anvisningar.
o Patchar: Endast patchar med anknytning till laget, SSO och som é&r
representativa for vara varderingar och ar i naturfarg, far anvandas.

Exempel pa godkanda patchar:
o Taiga-patchen
e Sponsorpatch
e« SSO/Ryssland
e Rollpatch (ex. medic)
Exempel pa ej godkanda patchar:
"Toalettrulle"
o Politiska budskap (ex. Z-patch)
e Sponsorpatch i annan farg an naturfarg

Undantag:
Patchar som anvands for att visa lagtillhérighet under spel, forutsatt att de endast
visar farganvisning eller ar en officiell patch for laget, som t.ex. Bellum.

Placering av patchar:
e Taiga-patch 1: Vanster arm
» Taiga-patch 2-3: Valfri plats pa hoger arm, torso eller rygg
« Sponsorpatch: Valfri plats pa hoger arm, torso eller rygg
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MILSIM — information & regler

Nar Taiga aker pa MILSIM sa galler de grundkrav som tagits upp tidigare, men aven

mer specifika krav for just MILSIM:

Pistol/Sidearm

Glock 17,18,19
CQB-klassad sidearm ar krav om vapnet har ett sékerhetsavstand.

Karbin / Rifle
AK74, AK-100 (serien), AK12

Ska kunna ta magasin fran Specna Arms alternativt Cyma.

LMG
RPK 74, RPK16 (I&ng pipa)

Notera dock att du som KSP-skytt sjalv ansvarar for att bara egen extra ammo.

MMG

PKM, PKP
Notera dock att du som KSP-skytt sjalv ansvarar for att bara egen extra ammo eller

magasin da du inte langre kan byta magasin med kamrater.

DMR
SVD, VSS, AS-VAL

20m sak. Du ansvarar fér magasin och ev. Kulor om du valjer annan kulvikt.

Boltsniper

Vi anvander inte detta.
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UTRUSTNING OCH PACKNING

Att delta i ett storskaligt MILSIM kréver noggranna forberedelser. Vissa saker, som
din personliga utrustning, mat, sovsystem och transport, &r ditt ansvar. Att vara
oséaker och stalla fragor ar okej, men att vara oférberedd &r inte acceptabelt. Fraga
dina kamrater om du &r osaker!
« Ditt deltagande i andra event far inte paverka ditt deltagande i vara officiella
MILSIM.

Utrustning och packning:

For att lyckas pa MILSIM &r ratt utrustning och packning avgérande. Du behover
organisera din packning for att ha viktiga saker lattillgangliga, samtidigt som du
minskar belastningen under rorelse. Bra packning hjalper dig att halla fokus och ork
under hela eventet.

e Balansera utrustningen: Se till att din packning &r vaderbestandig,
lattatkomlig och val fordelad for att undvika utmattning.

o Tank palagerkladsel: Anvand kladsystem som hjalper dig att reglera
kroppstemperaturen.

o Planera packningen: Allt du behodver for att verleva, som vatten, mat och
annan nddvandig utrustning, ska finnas i din ryggsack.

Under hela eventet:

« Du ska klara dig med det du bar med dig. Vi atervander inte till bas om inte
annat sagts.

o Du representerar ditt lag — var professionell och hjalpsam.

Tillsammans med Taiga kommer du inte bara utveckla dina airsoft-fardigheter, utan
ocksa lara dig vardefulla livskunskaper.

MED UT | FALT
Till din dagliga packning pa MILSIM réaknar vi med att du bar en ryggsack med

foljande innehall (alltsd med ut i falt, men inte alltid pa din egen person):

1. Mat och vatten. P& MILSIM forvantas det att vi ater ute i falt och vi tar inte pauser

varje gang nagon ar hungrig. Ta med bade storre maltider och snacks som du kan

ata i rorelse. Minst 3 Liter vatten.
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2. Extra ammo. Ratt sjalvforklarande

3. Klader efter vader. Extra strumpor, regnklader & forstarkningsplagg. Vader kan

andras snabbt och du behover vara forberedd pa vilken vader som an kommer, Vi
kastar aldrig in handduken for att det &r kallt eller for att det regnar.

4. Ev. Sovsystem. Sovsack, liggunderlag/madrass, bivy/puppa. Vissa event sover vi

i falt och bar med oss vart sovsystem.

ALLTID pé dig

(Alltsa i fickor och sele) behover du foljande:

1. Vapen & Magasin. Ditt vapen ska alltid fungera, extra batteri, extra magasin,

vapenrem.

2. Radio. + extra batteri

3. Klocka.

4. Verktyg. (kniv, multi-tool)

5. Kompass.

Ar du osaker pa 6vrig packning sa rekommenderar vi denna guide:

Guide + checklist

Vid fragor eller dvrig info gar det jattebra att kontakta ledningen.

Elliott: 0739017634
Jonathan: jonathan.westny@agmail.com, 0708780439

Robin:; 0723287538
Mattias: 0737098820
Rasmus: 0762392255
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